TEST DIT MAL, BRYD DET OP 0G PRIORITER

Hvad er mit mal?

Et mal kunne veere at fa job inden for de naeste seks maneder som X i
virksomhed/branche Y for at bidrage med Z kernekompetencer til at skabe Q
resultater

- Hvad kunne 3-4 milepale vaere pa vejen mod malet?
1)
2)
3) En milepael kunne veere at komme til samtale

- Hvilke delmal hgrer under hver milepael?
Hvis en milepael er at komme til samtale, kan nogle delmal veere at opsgge
virksomheden og gare dem opmaerksom pa det, du kan at byde ind med fx i form af
en ansggningspakke (opfordret eller uopfordret), der er skreeddersyet til netop dét
job, den virksomhed/arbejdsgiver. Eller netveerke dig frem.

- Hvilke ggremal hgrer under hvert delmal?
De praktiske ggremal kan vaere at kontakte nogen i dit netvaerk eller via LinkedIn, der
arbejder i virksomheden. Det kan ogsa vaere, du vil styrke/udvide dit netveerk inden for
en ny branche eller ny rolle; ringe til kontaktpersonen pa et jobopslag;
browse/researche deres hjemmeside; skrive en levende og personlig ansggning;
tilpasse dit CV; ops@ge sparring pa ansggning og CV; opdatere din LinkedIn;
forberede dig til jobsamtalen (gve din personlige praesentation, svar til typiske og
sveere spargsmal, spgrgsmal om jobbet/om virksomheden). Fa tilbagemelding, hvis du
kommer til samtale, men far afslag.

- Prioriter dine delmal:
Hvad er vigtigt? Hvad haster? Hvad er ikke vigtigt og haster ikke?

- Prioriter din ggremal:
Hvad er det allervigtigste du kan handle pa:

* | denne maned?
Hvad vil jeg fa ud af det?
Og hvor lang tid afseetter jeg:

* | denne uge?
Hvad vil jeg fa ud af det?




Og hvor lang tid afseetter jeg:

| dag?

Hvad vil jeg fa ud af det?

Og hvor lang tid afseetter jeg:



